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 DISG-Modell, NLP, Harvard-Methode etc. funktionieren nur, wenn … 

 
Kommunikation ist an sich relativ einfach – und in der Praxis oft doch sehr kompliziert. Worte werden gesagt, 

Gesten werden gezeigt – und falsch verstanden. Schnell kommt die Frage auf, an wem oder woran es liegt, 

wenn Kommunikation schief geht? 

Es gibt zahlreiche Menschen, die suchen die Antwort auf diese Frage und Hilfe in Modellen, in Kommunikati-

onsmodellen. Was haben diese Modelle gemeinsam? Sie heben die praktische Kommunikation auf eine theo-

retische Ebene in der Hoffnung und mit dem Ziel, das zwischenmenschliche Kommunizieren zu vereinfachen 

und zu verbessern. Diese Ansätze gibt es seit Jahren – und doch geht die individuelle Kommunikation immer 

noch häufig schief.  

Weshalb? 

Weil Kommunikation zwischen Menschen geschieht – Menschen mit Gehirn, mit Unterbewusstsein, mit An-

tennen für Emotionen. Und weil sich diese Menschen keineswegs in ein Kommunikationsmodell pressen las-

sen – erst recht nicht, wenn beide Kommunikationspartner dasselbe Modell kennen und mit ihm „spielen“.  

Unabhängig davon, ob Sie auf Modellbasis oder „frei Schnauze“ kommunizieren: entscheidend für eine er-

folgreiche Kommunikation ist, was ankommt. Sprich: wie gut oder wie schlecht es Ihnen gelingt, das Gehirn 

und das Unterbewusstsein Ihrer Gesprächspartner/Zuhörer in Ihrem gewünschten Sinne anzusprechen.  

Deshalb habe ich mich von Beginn meiner Selbstständigkeit an als Trainer für Rhetorik und Körpersprache 

darauf konzentriert, was welche Worte, welche Gesten und welche Mimik bei anderen Menschen auslösen. 

Und dieses Wissen gebe ich an meine Kundinnen und Kunden weiter. Denn ausgestattet mit diesem Wissen 

können sie in jeder Situation das richtige „Werkzeug“ bzw. „Mundzeug“ wählen. Sie beherrschen dann damit 

insbesondere auch die passenden Inputs, um sowohl die „frei-Schnauze“-Kommunikation als auch die mo-

dellbasierte Kommunikation überhaupt erst zum Leben zu erwecken und praktisch und erfolgreich anwend-

bar zu machen. Denn was nutzt Ihnen das beste Kommunikationsmodell, wenn Sie es mit unreflektierten – 

vielleicht sogar bekannten – Floskeln und schwacher Körpersprache befüllen.  

Wie schlecht, weil durchschaubar und distanziert, modellbasierte Kommunikation ohne die passenden Werk-

zeuge aus Rhetorik und Körpersprache wirkt, können Sie tagtäglich im Alltag, im Privaten und im Beruf, erle-

ben. Und Sie konnten es auch in der Parteien-Kommunikation vor der jüngsten Bundestagswahl erleben.  

Weshalb schreibe ich Ihnen diese Zeilen in den „Gedanken für die Praxis“? 

Damit Sie daran denken, wie wichtig es ist, solche Worte zu wählen und solche Gesten und Mimik zu zeigen, 

die Ihre(n) Gesprächspartner öffnen für Ihre Vorhaben und Ziele. Wenn Ihnen dies gelingt, erreichen Sie Ihre 

Kommunikationsziele schneller, effizienter (weil ohne unnötige Widerworte) und damit leichter.  

Zum Beispiel in einem Kritikgespräch, einem Kundengespräch oder in einem Verkaufsgespräch.  

Herzliche Grüße, Ihr Peter A. Worel 
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Zu meinem Kundenkreis zählen Personen, die in Unternehmen, vor Kunden, in der Öffentlichkeit oder im Privaten wirkungsvoll 

und sicher auftreten sowie ihr Können und Wissen überzeugend kommunizieren wollen.  

Sie erhalten von mir anstatt 08/15-Lösungen vielmehr zu ihrer Persönlichkeit passende Rhetorik- und Körpersprache-Techniken 

(Sind sie eher ein „Alpha-Tier“? Sind sie eher zurückhaltend? Sind sie eher schüchtern?) und trainieren derart, dass sie diese durch 

intensives Üben verinnerlichen und so Teil ihrer Persönlichkeit werden lassen. Damit sie nach dem Training gestärkt „natürlich“ 

statt „antrainiert“ auftreten – in Gesprächen, Präsentationen, bei Führungsaufgaben, im Vertrieb, vor der (Web-)Kamera. Des-

halb sind sämtliche meiner Trainings und Coachings maßgeschneidert – offene Standard-Seminare gebe ich keine.  

Meine Trainingsmethoden in Einzeltrainings und in firmeninternen Seminaren sowie meine Bücher und Vorträge basieren u.a. 

auf Ergebnissen der Gehirnforschung, wie Menschen „ticken“ und wie sich Botschaften verankern lassen.  

In meinen 18 Jahren als leitender Angestellter sammelte ich Auftrittserfahrungen in zahlreichen Interviews und Vorträgen, Ge-

sprächserfahrungen in unzähligen Führungs- und Kundengesprächen sowie als Dozent. Diese Erfahrungen und meine Ausbildung 

in Rhetorik, Etikette und Körpersprache kommen Ihnen als Kundin und Kunde von mir zugute. Profitieren Sie davon! 

2008 machte ich mich als Trainer, Autor und Berater selbstständig. Dass ich Wirtschaftsmathematik und Kirchenmusik studiert 

habe, versetzt mich in die Lage, einerseits treffend zu analysieren und im Einklang zur jeweiligen Persönlichkeit optimal zu bera-

ten. Und andererseits, die Trainingsinhalte mit Feingefühl und einer gesunden Portion Lockerheit und zugleich aufrüttelnd zu 

vermitteln.  

In meiner Freizeit entspanne ich gerne bei Musik und in der Natur. Und genieße die Gesellschaft humorvoller Menschen.  
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   Den Stilwelt-Online-Shop (Bücher von Peter A. Worel, Kurztipps, Onlinekurse)  

finden Sie unter: 

 

https://deine-stilwelt.de 

 

 

Zum Stärken Ihres Auftretens (und ggf. das Ihrer Angestellten) wählen Sie bitte  

aus den folgenden Optionen: 

 

- Maßgeschneiderte Einzeltrainings - Punktgenaue Vorbereitungstrainings für  

- Maßgeschneiderte Online-Einzeltrainings konkret bevorstehende Situationen  

- Maßgeschneiderte firmeninterne Seminare (z.B. Rede, Präsentation, Bewerbungs- 

- Maßgeschneiderte Coaching-Pakete gespräch, schwieriges Kundengespräch…) 

  

 

Ihre Bedürfnisse, Ihre Vorkenntnisse und Ihre Ziele zählen.  

Gehen auch Sie den für Sie individuell passenden und erfolgreichen Weg! 

Der Nutzen-Investitions-Effekt wird für Sie optimal sein. Darauf erhalten Sie mein Versprechen. 

 


